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NUOTOLINIO DARBO VS FUTBOLO AKADEMIJA , PANEVEZYS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo V3 futbolo akademijos ,,PanevéZys* (toliau — Akademija) tvarkos
aprasas (toliau — Apradas) nustato Akademijos darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojas)
pareigybés apradyme jam priskirty darbo funkcijy ar Ju dalies vykdymas nuotoliniu biidu darbuotojui
sulygtoje Salims priimtinoje  kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis
technologijomis.

3. ApraSe vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybes tarnybos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Galimybe dirbti nuotoliniu bidu gali pasinaudoti visi Akademijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidzia Jiems priskirtas funkcijas ar dalj jy atlikti §ia darbo organizavimo
forma.

5. Dirbti nuotoliniu bidu galima ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos.

6. Nuotolinis darbas neturi itakos darbo stazo apskai¢iavimui, skyrimui 1 aukstesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimui, neriboja ir nevarso kity darbuotojy teisiy.

7. Akademijos direktoriaus nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti
darbuotojy asmens duomeny apsaugos, teisés i privaty gyvenimag.

8. Akademijos direktorius sudaro salygas nuotoliniu bidu dirbandiam darbuotojui bendrauti
ir bendradarbiauti su kitais darbovietéje dirbanciais darbuotojais, gauti i§ darbdavio informacija.

9. Dirbti nuotoliniu bidu leidZiama darbuotojams, pateikus ra8ytinj pras§yma, kuriame turi
biiti nurodyta:

9.1. konkreti nuotolinio darbo vieta;

9.2. pageidautinas darbo grafikas, nurodant savaites dienas, darbo pradzia ir pabaiga, kuris
daugiau kaip 2 valandomis neturi skirtis nuo Akademijos darbo laiko pradzios ir pabaigos, piety
pertraukos laikg;

9.3. laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

9.4. telefono numeris, kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo) skambugdiai, palaikomas
rySys.

10. Darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, praSymas turi bati pateiktas ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas iki nuotolinio darbo pradZios, jvertinant darbo pobudj, specifika ir galimybes
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas vykdyti nuotoliniu biidu. Negavus Akademijos direktoriaus
leidimo, nuotolinis darbas negalimas. Salims susitarus priimamas sprendimas dél nuotolinio darbo.

I1. Gaves darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, praSyma dirbti nuotoliniu badu,
Akademijos direktorius i8nagrinéja ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos
formuoja rezoliucija, kurioje nurodo, kad:

11.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty nuotoliniu bidu;



11.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty nuotoliniu badu.

12. Leidimas dirbti nuotoliniu bidu iforminamas Akademijos direktoriaus jsakymu.

13. Akademijos direktorius turi teise neleisti dirbti nuotolinju budu, esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybéms, jel;

13.1. pageidaujamo nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo dalyvauti posédZiuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

13.2. dél nuotolinio darbo negali baiti uZtikrinamas tinkamas funkeijy vykdymas;

13.3. dirbant nuotoliniu biidu gali nukentéti darbo kokybe;

13.4. piktnaudZiaujama galimybe dirbti nuotoliniu badu;

13.5. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybéms.

14. Darbuotojas, kuris dirba nuotolinju biidu, norédamas pakeisti Apraso 9.1-9.4
papunk¢iuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar jy dalj), rastu pranesa apie tai Akademijos
direktoriui ir nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas. Akademijos direktorius, gaves
nurodytg pradyma, jj iSnagrinéja, prireikus papraso patikslinti pragyme nurodytg informacija ir ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto prasymo gavimo dienos formuoja
rezoliucija, kurioje nurodo, kad:

14.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis darbo salygomis nuotoliniu biidu;

14.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis darbo sglygomis nuotoliniu biidu.

15. Del nuotolinio darbo patirtos islaidos darbuotojui nekompensuojamos.

16. Darbuotojas susipazindamas su $iuo ApraSu patvirtina, kad:

16.1. nuotoliniu biidu dirbangio darbuotojo naudojamos darbo priemones, jranga, darbo vieta
atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teises akty reikalavimus;

16.2. jei nuotolinio darbo metu Ivykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotoliniu bidy
dirbantis darbuotojas patirty traumag, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, bity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg vykdydamas
ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis nebiity laikomas
nelaimingu atsitikimu tarnyboje darbe;

16.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atliekant darbo funkcijas, riipinsis savo
paties ir kity asmeny, kurie galety nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga, sveikata, taip pat
tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

16.4. laikysis Bendryjy elektronines informacijos saugos reikalavimy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,.Dél Bendryjy elektroninés
informacijos saugos reikalavimy aprago, Saugos dokumenty turinio gairiy apra3o ir Elektronineés
informacijos, sudaranéios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybeés
informaciniy sistemy, registry ir Kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apra3o patvirtinimo®,
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

17. Darbuotojas, dirbantis nuotolinio darbo salygomis, naudoja asmenines darbo priemones,
Iranga ir atsako uz jy atitikimg darby saugg ir sveikatg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimams,
taip pat uztikrina gaunamos, siun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialuma.

18. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, pavaldus ir atsiskaito tiesioginiam vadovui.

19. Darbuotojui, dirban&iam nuotoliniu biidu, tarnybinés elektroninio pasto dézuteés.

20. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, turi:

20.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas;

20.2. ne re¢iau kaip tris kartus per darbo pamaing patikrinti savo tarnybing el. pasto dézute;

20.3. operatyviai atsakyti ] elektroninius prane$imus ir atsiliepti j skambuéius;

20.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

20.5. tiesioginio vadovo pavedimu per 1 val. atvykti i jstaigos patalpas arba kitg tiesioginio
vadovo nurodytg viet;



20.6. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, esant tarnybinei biitinybei gali atvykti j darbo
vietg savo iniciatyva tik i§ anksto elektroniniu pastu informaves tiesioginj vadov ir gaves tiesioginio
vadovo rasytinj pritarima (el. pastu). Elektroniniame laiske darbuotojas nurodo priezastj, datg ir
kokiomis valandomis Jis dirbs darbovietéje;

20.7. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teises akty, kurie taikomi dirbant
istaigos patalpose, reikalavimy.

21. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu bidu, privalo vadovautis ES bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kitais teises aktais, reglamentuojanéiais duomeny apsaugg.

22. Darbuotojui, dirbandiam nuotoliniu badu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems istaigos patalpose. Darbo laiko apskaita tvarkoma Akademijos
direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara¢iuose.

23. Akademijos direktorius gali atSaukti sprendimg deél leidimo darbuotojui dirbti nuotoliniu
budu jspédamas jj pries tris darbo dienas ir jformindamas sprendimo atSaukima jsakymu.

24, Darbuotojas, nusprendes atsisakyti dirbti nuotoliniu bidu, pries tris darbo dienas pateikia
praSymg Akademijos direktoriui.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose nuotolinio darbo laikas Zymimas raidémis NT.

26. Aprasas pildomas ir kei¢iamas Akademijos direktoriaus isakymu.

27. Nuotoliniu badu atliekamo darbo pobiidis ir specifika, uzduogiy formavimas, vykdymas,
atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu.

28. Gin¢ai dél Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos

istatymy nustatyta tvarka.




