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isakymu Nr. VO-

VSI FUTBOLO AKADEMIJOS ,,PANEVEZYS“
TECHNINIO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. V3] futbolo akademijos ,,Panevézys* (toliau — Futbolo akademija) techninis direktorius yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy
grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Techninj direktoriy priima i darbg ir i§ jo atleidzia Futbolo akademijos direktorius

vadovaujantis LR teisés aktais.
II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj arba jam prilygintg socialiniy moksly srities
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

4.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj sporto srityje;

4.3. gebeti organizuoti priskirtos srities veikla, individualizuoti ir diferencijuoti ugdomaja
veikla, bendradarbiauti, teikti konsultacijas, dirbti komandoje;

4.4. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu;

4.5. zinoti ir gebéti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vieSyjy istaigy
veikla;

4.6. iSmanyti ir gebeti savo darbe vadovautis Futbolo akademijos dalininky sprendimais,
Futbolo akademijos vidaus dokumentais (jsakymais, nurodymais, darbo tvarkos taisyklémis ir pan.),
metodine literatiira, metodiniais nurodymais, kitais teisés aktais bei Siuo pareigybés aprasymu;

4.7. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, reikalavimus.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1.  organizuoja Futbolo akademijos metoding veikla;

5.2.  tvarko informacinius stendus sportine tematika, organizuoja vie$g informacijos

skelbimg apie organizuojamus renginius;

5.3.  tiria ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe;

5.4.  tiria ir analizuoja treneriy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, organizuoja treneriy

profesinio meistriSkumo tobulinima, patirties skleidima;

5.5.  kontroliuoja sportinio ugdymo grupiy komplektavima;

5.6.  kontroliuoja treniruo¢iy lankomumga ir dalyvavima varzybose;

5.7.  organizuoja sportinio ugdymo darbg vasaros atostogy metu;

5.8. dalyvauja Futbolo akademijos ugdymo plano projekto, trumpalaikés ir ilgalaikés futbolo
sporto Sakos strategijos rengime;
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5.9. rengia, koordinuoja ir kontroliuoja kaip laikomasi ilgalaikiy ir trumpalaikiy cikly,
ugdomojo darbo (treniruociy) plany, lankosi treniruotése, analizuoja ir vertina jy kokybe;

5.10. nuolat domisi ir taiko darbe iSradimy ir inovacijy jgyvendinimo ir pritaikymo praktikoje
propagavimu ir vystymu, analizuoja ir sistemina moksling literatiirg, parenka adekvacius tyrimo
metodus, analizuoja ir interpretuoja gautus rezultatus, formuluoja iSvadas, jy pagrindu teikia
rekomendacijas, taiko inovatyvius ugdymo (si) biidus, organizuoja metodinius ir praktinius
uzsiémimus, varZyby perziiiras, teikia organizacing ir metoding pagalbg treneriams;

5.11. rengia ir teikia direktoriui pasiilymus dé¢l ugdymo proceso uztikrinimo bei gerinimo
veiksmy (sportinio ugdymo grupiy sudarymo, sportininky perkélimo | kitas sportinio ugdymo
grupes, treniruo¢iy kriivio reguliavimo ir optimizavimo, reikalingo inventoriaus, specialiyjy
priemoniy ir literatiiros poreikio sgrasy);

5.12. koordinuoja ir kontroliuoja sportininky testavimg, teikia duomeny analize ir
rekomendacijas treneriams dél treniruoc¢iy plano koregavimo, papildymo;

5.13. bendradarbiauja su kitomis futbolo Saka plétojanciomis ugdymo jstaigomis, rengia
projektus, iesko talentingy sportininky, siekiant tenkinti jy poreikius profesinio informavimo ir
konsultavimo klausimais;

5.14. dalyvauja programoje, atsizvelgiant | RSCA atstovy konsultacijas ir vykdyma RSCA
nurodymy susijusiy su treniruoCiy procesu ir jy laikymosi; (pridedamas Priedas Nr. 1)

5.15. teikia statistines ataskaitas atitinkanc¢ioms institucijoms;

5.16. savo atostogy, iSvykimo i stazuotes, kvalifikacijos kélimo kursus klausimus rastu derina
su Futbolo akademijos direktoriumi ir jformina pra§ymu;

5.17. vaduoja Futbolo akademijos direktoriy jo kasmetiniy atostogy ar nebuvimo darbe metu.

5.18. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Futbolo akademijos direktoriaus pavedimus,
atitinkanCius Futbolo akademijos nuostatuose nustatytus tikslus ir funkcijas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES TEISES

6. Futbolo akademijos techninis direktorius, vykdydamas tiesiogines funkcijas, turi teise:

6.1. pagal priskirta kompetencija gauti i§ Futbolo akademijos direktoriaus duomenis, kuriy
reikia Futbolo akademijos uzdaviniams jgyvendinti bei funkcijoms vykdyti;

6.2. pagal pareigybei priskirta kompetencija bendradarbiauti su kity apskriciy ir savivaldybiy
sporto ir ugdymo centrais, sporto kluby, futbolo akademijy techniniais direktoriais, dalintis geraja
patirtimi;

6.3. teikti pasitilymus darbo kokybei gerinti;

6.4. kelti kvalifikacija;

6.5. kitas teises, reglamentuotas jstaigos darbo tvarkos taisyklése.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

7. Futbolo akademijos techninis direktorius:

7.1. privalo laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy, Futbolo
akademijos darbo tvarkos taisykliy;

7.2. igyvendinti Futbolo akademijos nuostatuose patvirtintus tikslus, uzdavinius ir funkcijas;

7.3. uz netinkamg darbo laiko naudojima, padaryta Futbolo akademijai materialing Zala, darbo
drausmés pazeidimg bei pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy nevykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Futbolo akademijos techninis direktorius tiesiogiai pavaldus direktoriui ir atskaitingas
Futbolo akademijos direktoriui.



Priedas Nr. 1

VIESOSIOS ISTAIGOS FUTBOLO AKADEMIJOS ,,PANEVEZYS“ ,ROYAL SPORTING
CLUB ANDERLECHT NV*“ PROGRAMOS TECHNINIO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

Techninis direktorius, vykdydamas savo pareigas, privalo:

1. Vykdyti uzduotis, numatytas Programos procediiry vadove.

2. Vadovauti ,,Royal Sporting Club Anderlecht NV* (toliau - RSCA) programos futbolo
akademijoje ,,Paneveézys*, remiantis Programos dokumentais ir kitais teisés aktais uztikrinti tinkama
funkcijy atlikimg. Programa — RSCA, programin¢ jranga - ,,PROSOCCERDATA*.

.3. Bendradarbiauti su kitomis Programos jgyvendinime dalyvaujanc¢iomis organizacijomis,
igyvendinanc¢iomis RSCA programa.

4. Bendradarbiauti su Programos projekto dalyviais ir finansininku projekto jgyvendinimo
klausimais,.

5. Rengti procediiras, susijusias su Programos jgyvendinimu.

6. Rengti norminius dokumentus, susijusius su Programos jgyvendinimu (paraiSkos teikimu,
vertinimu, ataskaity teikimu ir prieZiiira) ir reguliariai juos atnaujinti.

7. Rengti norminius dokumentus, susijusius su Techninio direktoriaus veikla.

8. Vykdyti LFF atstovy nurodymus susijusius su §ios Sutarties jgyvendinimu ir jy laikytis
(Bendradarbiavimo sutartis, 2019-05-27 d.)

9. Koordinuoti projekto vertinimo procesa. Kaupti ir sisteminti informacija | Platforma, susijusig su
projekto vertinimu.

10. Vertinti projekto techniniu ir kokybés poziiiriu, remiantis Programos dokumentais.

11. Kontroliuoti ir tikrinti projekta.

12. Ivesti | Programos duomeny baze¢ (Platforma — ,,PROSOCCERDATA) informacija, susijusia su
projekto bei Programos igyvendinimu ir nuolat ja atnaujinti (filmuoti Akademijos auklétiniy
treniruotes ir rungtynes, vaizdo medZziaga perkeliant | Platformg).

13. Tikrinti treneriy pateikiamas ataskaitas, nustatyti jy atitikima sutarties sglygoms.

14. Ruosti ir teikti ataskaitas ir/ar informacija, susijusig su projektais ir Programa, Programos
vadovaujanciajai institucijai.

15. Saugoti pagal kompetencija visus dokumentus, susijusius su Programos RSCA (programiné
jranga — ,,PROSOCCERDATA®) finansuojamo projekto vykdymu, taip pat Sio projekto priezitiros
dokumentus norminiy akty nustatyta tvarka, uztikrinti, kad Sie dokumentai biity prieinami

16. Atstovauti Programg viesai (iskaitant seminarus, konferencijas ir t.t.).

17. Savo kompetencijos ribose, dalyvauti jvairiose vidinése ir iSorinése darbo grupése.

18. Savo kompetencijos ribose vykdyti kitas uzduotis, paskirtas LFF.



