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VIESOSIOS [STAIGOS FUTBOLO AKADEMIJA ,,PANEVEZYS“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos futbolo akademija ,,Panevézys® (toliau - Akademijos) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Akademijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius, pareiginés algos nustatymo
kriterijus, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, skatinima, materialines pasalpas.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
ir yra suderintos su kitais Akademijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Dalininky susirinkimas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi
LPK2012 tvirtina Akademijos darbuotojy pareigybiy sarasa.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiy lygiai

4. Akademijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1.A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija.

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Akademijos ir darbuotoju pareigybiu grupés

5. Akademijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. pirma grupé¢ - Akademijos vadovas, kurio pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.2. antra grupé - specialistai: techninis direktorius, treneris, finansininkas, personalo
inspektorius, vieSyjy pirkimy organizatorius, bendros praktikos slaugytoja, kineziterapeutas,
analitikas, skautas, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti. Treneriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy



grupet;
5.3. trecia grupé - kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: sporto
instruktorius, direktoriaus padéjéjas bendriesiems reikalams, sandélininkas, vairuotojas;

Pareigybiy sarasas ir darbuotoju pareigybiu apraSymai

5. Direktorius tvirtina Akademijos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o Akademijos direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina Akademijos dalininky
susirinkimas.

6. Akademijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybes pavadinimas;

7.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.4. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

8. Akademijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

8.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, mokamos pagal
Akademijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

8.5. kitos darbo uzmokescio dalys, jeigu jy taikymas nustatytas darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje.

9. Akademijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés
algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darba negali biiti maZzesni negu viena Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota
darba negali biiti mazesni negu 1,1 MMA.

10. Akademijos darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti
Akademijos vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio, iSskyrus atvejus, kai pagal
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, atsizvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tam tikry profesijy atstovy trikuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui
numatoma didesné pareiginé alga, bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz atitinkamai
Akademijos vadovui nustatyta maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj.

11. Akademijos darbuotojy pareigybiy sgraSe esanCiy pareigybiy pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo turimg iSsilavinima, profesinio ir (ar) vadovaujamo
darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygi, papildomy jgudziy ar ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jima ir pan. ir atsizvelgiant j pasirinktus kriterijus, nustatomi
pareiginés algos koeficienty dydziai konkre¢ioms pareigybéms.

Minimalus darbo uZzmokestis. Nekvalifikuotas darbas

12. Akademijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji



ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

13. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy igiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

Pareiginés algos koeficiento nustatymas

15. Akademijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareigin¢ alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

16. Akademijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Akademijai skirtas 1¢Sas.

17. Akademijos darbuotojy pareiginé alga skaiiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj
ir apskaiciuojama darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje numatytg pareiginés algos koeficienta
padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

18. Akademijos vadovo pareiging alga nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

19. Akademijos struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, profesinio darbo patirtj, kitus darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

20. Trenerio pareiginés algos koeficientas, didinamas atsizvelgiant | jo turima kvalifikacine
kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu treia, — 65 procentais, jeigu
ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu SesSta, — 100 procenty. Treneriams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 40 procenty.

21. Akademijos specialisty, kvalifikuoty darbininky algos koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant ] atitinkamai pareigybei atskiros veiklos srities darbo patirtj (stazo), veiklos
sudétingumg, kompetencijy — profesionalumo, zinojimo ir Ziniy sudétingumo, geb&jimo prisiimti
atsakomybes turéjimo. Sporto instruktoriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti
didinamas iki 40 procenty.

22. Nekvalifikuoty darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

23. Akademijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus kriterijus
ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis asmuo.

24. Akademijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Akademijos darbo apmokéjimo
sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

Pareigybiu lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzZio nustatymo Kriterijai

25. Akademijoje taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

25.1. veiklos sudétingumo — kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms keliamas
reikalavimas, apibréziantis geb¢jimga atlikti tam tikro sudétingumo uzduotis;

25.2. atsakomybés lygio — kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms deleguotas faktinis
atsakomybés lygmuo uz laukiama rezultata;

25.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus taikomas pareigybéms, kurias dél pareigybés
kompetencijy specifiSkumo yra sudétinga greitai pakeisti, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé
gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams ir veiklai,

25.4. darbo patirties — kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis (stazas);



25.5. zZinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus taikomas pareigybéms, kurioms
apibréziama, kg uzimant pareigybe¢ biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai

25.6. problemuy sprendimo — kriterijus taikomas pareigybéms, kuriy veiklai vykdyti
reikalingi jgudziai, apibréziantys savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui,
analizei ir sprendimui;

25.7. papildomuy jgiudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, darbas su
specialiomis programomis, ir pan.).

26. Akademijoje pareigybés priskiriamos Siems lygiams:

Pareigybés Pareigybé Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai Pareiginés
lygis algos
koeficienty
intervalas
A2 Istaigos vadovas Pareigingés algos koeficiento -

nustatymo kriterijai netaikomi (vadovo
pareiging algg nustato visuotinis
dalininky susirinkimas)

A2 Techninis direktorius Pareigybei pavesta kuruoti Akademijos 0,88-1,5
sporto sritj. Taikomi pareigybiy
priskyrimo lygiui kriterijai yra :
1. veiklos sudétingumas;
2. atsakomybés lygmuo;
3. pareigybés pakei¢iamumas;
4. darbo patirtis;
5.zinojimas ir ziniy sudétingumas;
6. problemy sprendimas;
7. papildomy jgtidziy ar svarbiy
einamoms pareigoms geb¢jimy
turéjimas

A2 Treneriai Pareigybé reikalauja atskiros srities 0,7-1,3
veiklos patirties (stazo), eksperto
kompetencijy — profesionalumo,
gebéjimo savarankiskai veikti teikiant
pasitilymus, vykdant veiklos tobulinimo
iniciatyvas, tiesiogiai prisiimant
atsakomybes uz atsakomybés lygmuo;

1. atsakomybés lygmuo;

2. pareigybés pakei¢iamumas;

3. darbo patirtis;

4. zinojimas ir ziniy sudétingumas;

5. problemy sprendimas.

Pareiginé alga nustatoma i

pareigybei nustatyto pareiginés algos

koeficienty intervalo, atsizvelgiant |

turimg iSsilavinimg ir kvalifikacing

kategorija

A2 Finansininkas Pareigybei pavesta kuruoti Akademijos 0,7-1,3
apskaitos sritj. Taikomi pareigybiy
priskyrimo lygiui kriterijai yra :

1. veiklos sudétingumas;

2. atsakomybés lygmuo;

3. pareigybés pakei¢iamumas;

4. darbo patirtis;




5.zinojimas ir ziniy sudétingumas;
6. problemy sprendimas;
7. papildomy jgtidziy ar svarbiy
einamoms pareigoms geb¢jimy
tur¢jimas.
B Personalo inspektorius Pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei 0,67-1,2
Bendrosios praktikos nustatyto pareiginés algos koeficienty
slaugytoja intervalo.
Kineziterapeutas
Analitikas
Skautas
Viesyjy pirkimy
organizatorius
Sporto vadybininkas
C Sporto instruktorius Pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei 0,64 - 1,1
nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, atsizvelgiant j turimg
iSsilavinima ir kvalifikacing kategorija.
C Ukio reikaly Pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei 0,64 -1,0
tvarkytojas nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo.
C Vairuotojas Pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei 0,64 —0,95
Sandélininkas nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo.

Mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, ir darba,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu

27. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Akademijos darbuotojams mokama Darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

28. Uz bud¢jima Akademijos darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Priemoky, iSmoky mokéjimo tvarka ir salygos.
Darbuotoju skatinimas

29. Akademijos darbuotojui gali buti skiriamos priemokos: uz pavadavimg (jeigu rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas); uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlieckamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos); uz jprasta darbo kruvi virSijancia veikla (jeigu padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes).
Skiriamos priemokos dydj nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo. Skiriamy priemoky,
nurodyty Sioje dalyje, suma negali buti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas sustabdytas.

31. Akademijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemones:

31.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Akademijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

31.3. iki pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka ne dazniau kaip karta per kalendorinius
metus gali biiti skiriama uz asmeninj iSskirtinj indélj igyvendinant Akademijai nustatytus tikslus
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

32. Sistemoje iSvardintos priemoky dydziai ir finansinés skatinimo priemones taikomos tik
esant pakankamam mokos fondui.



Kasmetinés atostogos

33. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal parengta atostogy grafika. PraSymus
atostogoms darbuotojai turi pateikti Akademijos direktoriui iki kiekvieny mety geguzés 20 d.
Atostogy grafikas yra sudaromas geguzés 31 d.

34. Akademijos darbuotojams atostoginiai mokami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Pasalpos

35. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku yra 62,06 procento nuo VDU.

36. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

37. Materialinés paSalpos:

37.1. Akademijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Akademijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialiné pasalpa i§ Akademijai skirty 1éSy;

37.2. mirus Akademijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Akademijai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

37.3. materialing paSalpa Akademijos darbuotojams, iSskyrus Akademijos vadova, skiria
Akademijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ Akademijai skirty 1ésy.

ISskaitos IS darbo uZmokescio

38. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

38.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

38.2. grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skai¢iavimo klaidy;

38.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

38.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

38.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

39. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suZzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

40. Darbuotojas turi teis¢ pateikti rasytinj prasyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio jo
nurodyto dydzio sumas.

Darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai ir tvarka

41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

42. Uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, avansas uz einamajj ménesj sumokamas iki 25 dienos.

43. Darbo uzmokestis pervedamas darbuotojui bankiniu pavedimu j jo pateikta banko



saskaitg.

44. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, visais atvejais turi biiti sumokama ne
véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

45. Darbuotojui elektroniniu btidu arba rastu pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmoketas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

46. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Akademijoje.

47. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Akademijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis gali biiti tikslinamas kiekvienais metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams.

49. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Akademijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

50. Visi Akademijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis sistemoje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

51. Dalininky susirinkimas turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema.

52. Sistema vieSinama Akademijos internetingje svetainéje adresu: www.pfa.lt



http://www.pfa.lt/

