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FINANSININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. V3] futbolo akademijos ,,Panevézys™ (toliau — Futbolo akademija) finansininkas yran
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Finansininko pareigybés paskirtis — Futbolo akademijos funkcijoms, uzdaviniams ir
pareigoms vykdyti, organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti Futbolo akademijos darba.

4. Finansininkg priima | darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj Futbolo
akademijos direktorius vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ekonominj ar finansinj, buhalterinj, bet ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimag

6. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybiné kalba, déstyti mintis
raStu  ir Zodziu.

7. Mokeéti naudotis Siuolaikinémis skaifiavimo, rySiy, organizacinés technikos
priemonémis, dirbti kompiuteriu, kompiuterinémis buhalterinémis programomis.

8. Tureéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Outlook Express; Internet Explorer, Acrobat Reader, Labbis, Paskata) jgiidZius.

9. Biti gerai susipazinusiam su finansing veikla reglamentuojanciais dokumentais,
sugebéti tinkamai jais naudotis praktingje veikloje.

10. Turéti organizaciniy sugeb¢jimy, gebéti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy
bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

11. Mokéeti tvarkyti buhalterinés apskaitos dokumentus, kaupti, valdyti, apibendrinti,
sisteminti informacija, planuoti veikla.

12. Zinoti Futbolo akademijos struktiirg, veiklos sritis, finansing, {iking bei sportine veiklg
reglamentuojancius teisés aktus.

13. Gebéti ieskoti problemy sprendimo budy.

14. Gebeti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga.

15. Gebeti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti
klausimais.

16. Gebeti betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais.



17. Zinoti kalbos kultiiros, bendravimo, etikos normas, korektiskai elgtis, biiti pareigingas,
darbstus, gebéti bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo veiklg.
18. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

19. Finansininko pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

19.1. tvarko darbo uzmokescio apskaita: tikrina jsakymus (susijusius su darbuotojy priémimu
1 darba, atleidimu, komandiruotémis), tikrina bei teikia pasiilymus dé¢l darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iy pildymo, skaiciuoja darbo uzmokestj (tame tarpe pagal autorines sutartis ir kt.),
skaiCiuoja mokescius, susijusius su darbo uzmokesCiu ir spausdina apskai¢iavimo Ziniarascius,
tvarko nepanaudotg atostogy kaupimo apskaita, rengia darbuotojy korteles, darbo uzmokescio
Ziniara$cius, darbo uzmokes¢io mokejimo ziniara$cius, atostoginiy skai¢iavimo ziniara$cius ir kitas
ataskaitas, rengia pazymas darbuotojams apie iSmokéta darbo uzmokestj, rengia ir teikia deklaracijy
ar kity formg ataskaitas, susijusias su darbo uzmokesciu;

19.2. tvarko ilgalaikio turto apskaita: uzveda ilgalaikio turto korteles, priskiria materialiai
atskaitingiems asmenims, ruo$ia kitus privalomuosius pirminius dokumentus, patikrina perdavimo
eksploatacija, nuraSymo bei kitus dokumentus, susijusius su ilgalaikio turto apskaita, skaiciuoja
nusidévejima bei paruo$ia suvestinius dokumentus, rengia ir teikia jvairias ataskaitas, susijusias su
ilgalaikio turto apskaita;

19.3. tvarko komandiruociy islaidy bei dienpinigiy Lietuvoje ir uzsienyje apskaita;

19.4. tvarko kuro apskaita: nuraso kuro sunaudojimg pagal patvirtintas normas, tikrina
uzpildytus kelionés lapus;

19.5. tvarko atskaitingy asmeny apskaitg ir ruoSia avansy apyskaitas, tvarko banky operacijy,
atsargy, jsipareigojimy, iSankstiniy apmokéjimy ir gautiny sumy apskaita, tvarko finansavimo
sumy, pajamy ir sagnaudy apskaita;

19.6. konsultuoja Futbolo akademijos atsakingus asmenis dél inventorizacijos tvarkos,
inventorizacijos dokumenty formavimo bei formos. Sutikrina inventorizacijos faktinius duomenis
su buhalteriniais duomenimis. Inventorizacijos rezultatus jraso j atitinkamas buhalterinés apskaitos
saskaitas direktoriaus sprendimu;

19.7. rengia Futbolo akademijos biudzeto léSy poreikio paskaifiavimus, derina juos su
direktoriumi;

19.8. sudaro Futbolo akademijos iSlaidy samatas pagal joms patvirtintus asignavimus,
vykdomas programas bei LR Finansy ministerijos patvirtinta iSlaidy valstybiniy funkcijy ir
ekonoming klasifikacija;

19.9. rengia ir teikia ataskaitas Statistikos departamentui;

19.10. rengia Futbolo akademijos biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkinius LR
teisés aktus;

19.11. teikia biudzeto 1Sy panaudojimo ataskaitg atitinkamoms institucijoms;

19.12. vykdo iSanksting ir einamaja finansy kontrolg;

19.13. uztikrina finansiniy, tikiniy operacijy teisétuma ir tinkamg dokumentg jforminima;

19.14. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, kuriy nariu paskirtas, darbe, kad biity jgyvendinti
Sioms grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

19.15. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas buhalterinés
apskaitos srityje;

19.16. vykdo kitus vienkartinius Futbolo akademijos direktoriaus jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Futbolo akademijos ir buhalterinés
apskaitos vykdoma veikla;



19.17. nutraukus darbo santykius, Futbolo akademijos direktoriaus paskirtam asmeniui
perduoda visg turimg dokumentacija, pinigus bei materialines vertybes, perdavimo fakta jforminant
buhalterinés apskaitos duomeny (buhalterijos) dokumenty perdavimo-priémimo aktu;

IV SKYRIUS
PAREIGYBES TEISES

20. Finansininko pareigas einantis darbuotojas turi teis¢:

20.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

20.2. 1§ Futbolo akademijos direktoriaus gauti informacija, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti
bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti,

20.3. nuolat gilinti buhalterinés apskaitos Zinias, kelti profesing kvalifikacija;

20.4. dalyvauti Futbolo akademijos pasitarimuose, kuriuose aptariama Futbolo akademijos
sportin¢ veikla susijusi su finansiniais iStekliais;

20.5. teiki informacija apie Futbolo akademijos veikla, tik gavus Futbolo akademijos
direktoriaus sutikima;

20.6. teikti pasiiilymus Futbolo akademijos direktoriui dél skyriaus darbo gerinimo;

20.7. teikti pasitulymus Futbolo akademijos direktoriui dél darbuotojy materialinio skatinimo
ir administraciniy nuobaudy;

20.8. nepriimti i§ atsakingy darbuotojy neteisingai ir netvarkingai parengty ir jforminty
dokumenty;

20.9. reikalauti, kad biity pateikiami dokumentai, kuriy pagrindu priimamos bei iSduodamos
piniginés 1éSos, materialinés vertybés, isakymai, susij¢ su darbuotojy atlyginimy, premijy ar kity
iSmoky nustatymu bei mokejimu, jvairios sutartys ir pan.;

20.10. teikti pasitlymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

20.11. j tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

20.12. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

20.13.gavus Futbolo akademijos direktoriaus nurodymg atlikti Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, raStu paaiSkindamas
atsisakymo motyvus;

20.14. turéeti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

21.  Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Futbolo akademijos direktoriui,
vykdo jo ipareigojimus, susijusius su Futbolo akademijos veikla.

22.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

22.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

22.2. uz savo darbo organizavimg, uzdaviniy jgyvendinimg, funkcijy atlikima ir veiklos
rezultatus;

22.3. uz finansiniy dokumenty tinkamg jforminimg, juose esan¢iy duomeny tikrumg bei
finansiniy, tkiniy operacijy teisétuma;



22.4. uz buhalteriniy jrasy teisinguma, finansiniy ataskaity bei jvairios atskaitomybés formy
teisingg ir savalaikj parengimg bei pateikima;

22.5. uz neteisétai tvarkomg, ne laiku pateikiamg arba klaidingg finansing ir buhaltering
apskaita;

22.6. uz tinkamg jo Zinioje esanciy finansiniy dokumenty saugojima;

22.7. uz teisingg ir savalaiki mokesCiy apskaiCiavimg ir jmoky pervedimg } valstybés
biudzeta, socialinio draudimo fondg ir kt.;

22.8. uz zala dél jo kaltes padaryta Futbolo akademijos turtui;

22.9. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

22.10. uz darbo drausmés pazeidimus;

22.11. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Futbolo akademijos
tarnybines paslapties atskleidima;

22.12. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Futbolo akademijos direktoriui rastu
pateikdamas darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduoc¢iy jvykdyma — rastu arba zodziu jvykdes
uzduotj;

22.13. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir kompetencijos
virs$ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Direktorius Darius Butkus
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