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BENDROJI DALIS 

 
1. VšĮ futbolo akademijos (toliau -Futbolo akademija) futbolo skautu (toliau – skautas) gali dirbti 

asmuo, turintis aukštesnįjį ar aukštąjį išsilavinimą, turintis pedagoginio, analitinio ar futbolininko darbo 
patirtį. Žinantis specifiką ir keliamus reikalavimus, pasitikrinęs sveikatą. 

2. Skautas turi būti sąžiningas, mandagus, komunikabilus, diplomatiškas, atidus, turėti, puikius 
analitinius įgūdžius. 

3. Skautą skiria ir atleidžia iš pareigų, nustato jo pareigybinį atlyginimą ir sudaro rašytinę darbo 
sutartį įstaigos direktorius. 

4. Skautas tiesiogiai pavaldus Futbolo akademijos direktoriui. 
5. Kai skauto nėra darbe (komandiruotėje, ligos metu ir pan.), jį pavaduoja kitas direktoriaus 

paskirtas darbuotojas. 
6. Skautas turi žinoti ir išmanyti: 
6.1. futbolo žaidimo analizavimo metodus; 
6.2. bendrąsias etikos normas; 
6.3. futbolo žaidimo taisykles; 
6.4. futbolo komandų organizavimo būdus ir metodus; 
6.5. pirmosios medicininės pagalbos suteikimo būdus; 
6.6. darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros, higienos bei 

sanitarijos normas bei taisykles ir jų laikytis. 
7. Skautas turi gebėti analizuoti futbolo komandos žaidimą, sudaryti ataskaitas, jas pateikti. 
8. Skautas savo pareigas vykdo savarankiškai pagal suteiktus įgaliojimus, tiesioginio vadovo 

nurodymus ir pilnai atsako už savo veiksmų pasekmes. 
9. Skautas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 

švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo 
ministerijos dokumentais, susijusiais su atliekamomis darbo funkcijomis, Futbolo akademijos 
nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, Futbolo akademijos vadovo nurodymais, šiais pareiginiais 
nuostatais. 
 

II. SKAUTO PAREIGOS 
 

10. Dalyvauti futbolo rungtynėse, stebėti futbolo rungtynes kitais būtais. 
11. Analizuoti žaidėjų individualų ir komandinį žaidimą, siekiant nustatyti stipriąsias žaidėjų 

savybes ir komandos derinius. 
12. Sisteminti ir kaupti informaciją apie žaidėjus ir jų savybes. 
13. Dalyvauti futbolo trenerių, analitikų susirinkimuose. Teikti jiems surinktą informaciją. 
14. Nuolat stebėti futbolo žaidėjus, nurodyti jų daromas klaidas. 
15. Siūlyti nuskautuotus žaidėjus, kviesti į peržiūros stovyklą. 
16. Jaunus, talentingus, perspektyvius žaidėjus kviesti atvykti į Futbolo akademijos stovyklą ir 

sportuoti Panevėžyje. 
17. Laikytis etikos normų. 
18. Įvykus nelaimingam atsitikimui arba sportuojančiam susirgus, nedelsiant iškviesti greitąją 

medicininę pagalbą, informuoti Futbolo akademijos vadovą. 



19. Apie visus neeilinius įvykius darbo metu pranešti Futbolo akademijos vadovui. 
20. Vykdyti Futbolo akademijos vadovo nurodymus, kitas įstatymais ir teisės aktais nustatytas 

funkcijas. 
21. Laikytis Futbolo akademijos darbo tvarkos taisyklių. 

 
III. SKAUTO TEISĖS 

 
22. Tobulinti savo kvalifikaciją. 
23. Reikalauti, kad būtų sudarytos tinkamos darbo sąlygos. 
24. Reikalauti iš Futbolo akademijos vadovo, kad būtų laikomasi sutartinių įsipareigojimų. 
25. Nevykdyti Futbolo akademijos vadovo nurodymų, jeigu jie prieštarauja teisės aktams, kitiems 

norminiams dokumentams, kelia pavojų sveikatai ir gyvybei. 
26. Ginti pažeistas savo teises ar teisėtus interesus. 
27. Reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų. 
28. Kitos Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytos teisės. 

 
IV. SKAUTO ATSAKOMYBĖ 

 
29. Skautas atsako už: 
29.1. Už jaunų, perspektyvių ir talentingų žaidėjų atranką į Futbolo akademiją; 
29.2. konfidencialios informacijos saugojimą; 
29.3. teisingą darbo laiko naudojimą; 
29.4. nustatytų rezultatų pasiekimą 
29.5. šiuose nuostatuose nurodytų pareigų vykdymą. 
30. Skautui gali būti taikomos drausminės nuobaudos, materialinė arba baudžiamoji atsakomybė, 

jeigu jis: 
30.1. nevykdė arba prastai vykdė savo pareigas; 
30.2. pažeidinėjo darbo drausmę; 
30.3. dėl savo veiklos ar neveiklumo padarė įstaigai materialinių nuostolių; 
30.4. pažeidė etikos taisykles; 
30.5. darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimų 

vykdymą. 
31. Už šiuose nuostatuose nurodytų pareigų netinkamą vykdymą skautas atsako darbo tvarkos 

taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
32. Skautas įsipareigoja neatskleisti žodžiu, raštu ar kitokiu pavidalu pašaliniams asmenims 

jokios dalykinės, finansinės bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supažindintas 
arba ji tapo jam prieinama ir žinoma dirbant įstaigoje. 
 
 
 
Susipažinau ir sutinku      _____________________________________________________________                                                         


