5 PATVIRTINTA
VSI futbolo akademijos ,,Panevézys direktoriaus
2020 m. rugpjiicio 31 d. isakymu Nr. VO-48

VS] FUTBOLO AKADEMIJOS ,,PANEVEZYS“ TRENERIO (ES)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS PAREIGYBE

1. VS] futbolo akademijos ,,Panevézys® trenerio(és) (toliau — treneris(&)) pareigybés aprasymas
reglamentuoja trenerio(és), dirbancio akademijoje pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. VSJ futbolo akademijos ,,Panevézys® (toliau — akademija) treneris(¢) yra priskiriamas
specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis: treneris(¢) priskiriamas A, trenerio(és) padejejas — C lygio pareigybéms.

4. Pareigybés paskirtis: organizuoti specializuoto sportinio ugdymo krypties programa
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy dél iSskirtiniy gabumy sportui.

5. Treneris(¢) dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo, mokslo ir sporto ( toliau — SMM) ministro jsakymais,
akademijos direktoriaus jsakymais, akademijos nuostatais, akademijos vidaus ir darbo tvarkos
taisyklémis bei Siuo pareigybés aprasymu.

6. Treneri(¢) priima | darbg ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj akademijos direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 su visais pakeitimais ir kvalifikaciniy kategorijy
suteikimo tvarkos aprasu su visais pakeitimais, patvirtinta SMM.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas(a), einantis(i) Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilyginta pedagoginj i$silavinimg (neuniversitetinj)
i8silavinimg arba iSduota UEFA licencija, suteikianti teis¢ dirbti trenerio darbg;

7.2. gebéti taikyti informacines technologijas savo darbe: gerai mokeéti naudotis interneto
narSyklémis, kompiuterinémis rungtyniy analizés programomis, elektroninio pasto programomis, MS
Office, ProSoccerData ar kitais akademijos veikloje naudojamais programiniais paketais ir
programomis (Skype, WebPartner ir kt.);

7.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

7.4. vykdyti mokymo programa ir plany reikalavimus, organizuoti sporto renginius, treniruotes
ir veikla, tenkinancig sportininky saviraiSkos ir saviugdos poreikius bei kulttirinius interesus;

7.5. iSmanyti saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos ir asmens higienos reikalavimus;

7.6. moketi savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, gebéti dirbti komandoje, spresti
i8kilusias problemas ir konfliktus;

7.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

8. Treneris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymais,
akademijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojo etikos kodeksu, ugdymo planais,
trenerio pareigybes apraSymu, Kiino kultiiros ir sporto departamento prie LR Vyriausybés generalinio
direktoriaus leidziamais jsakymus ir rekomendacijomis, akademijos direktoriaus jsakymais ir kitais
ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais



111 SKYRIUS
TRENERIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

9.1. organizuoja darba vadovaudamasis SMM ministro jsakymais, akademijos sportinio
ugdymo programa, laikosi vidaus tvarkos taisykliy ir saugos darbe reikalavimy;

9.2. pagal patvirtintas sportinio ugdymo programas komplektuoja grupes ir vykdo sporto
uzsiémimus mokymo grupei arba individualiam sportininkui pagal grupinj arba individualy
treniruotés mokymo plana. Iki paskutinés einamosios savaités darbo dienos pabaigos, sudaro savaitinj
treniruoCiy tvarkarast] ateinanciai savaitei ir ji uzpildo elektroningje ProSoccerData sistemoje.
Treniruotés plang, ProSoccerData sistemoje, treneris(¢) uzpildo ne véliau kaip likus 5 valandoms iki
treniruotés pradzios;

9.3. veda mokymo grupiy darbo apskaitos elektroninj dienyng, organizuoja mokymo grupiy
kontroliniy normatyvy laikyma, dalyvauja varzybose ir mokomosiose treniruociy stovyklose;

9.4. vykdo ir planuoja, analizuoja ilgalaikes ir trumpalaikes sporto grupés mokymo programas,
sudaro metinj treniruotés cikla, kuris apima visas rengimo sudedamasias dalis (fizinj, techninj ir kitokij
rengimg), sporto varzybas bei atsigavima;

9.5. optimaliai planuoja treniruotés vykdymo veiksmus, iSlaiko treniruotés struktiirg (Nr.1
priedas pridedamas), derina varzyby veikla su rengimo struktiira, funkciniy galimybiy diagnostika,
treniruotés priemoniy ir metody santykiu jvairiais rengimo etapais;

9.6. gerai suvokia futbolo sporto Sakos sportininko rengimo turinj (iSmano treniruotés
priemones, fiziniy kriiviy parametrus, adaptacija prie jvairaus intensyvumo kriviy, désningumus,
atsigavimo priemoniy panaudojimo metodiky, fizinio, techninio ir psichologinio rengimo
désningumus, sveikatos biikle, socialinius veiksnius), moka taikyti treniruotés didaktinius principus
(Nr. 2 priedas pridedamas ) ne maziau 8 didaktiniai principai treniruotés metu;

9.7. po kiekvieny varzybuy, ne véliau kaip per penkias darbo diena, pateikia rungtyniy ataskaita
ProSoccerData sistemoje.

9.8. naudodamas (a) kompiutering rungtyniy analizés programa, analizuoja, pateikia ir aptaria
rungtynes su treniruojama komanda. Rungtyniy analizavimas ir pateikimas komandai vyksta ne
maziau kaip kartg per dvi savaites.

9.9. kontroliuoja, kad sportininkai nevartoty draudziamyjy medikamenty ir preparaty
(dopingo), nevartoty narkotiniy medziagy, alkoholio ir kity sveikatai kenksmingy medZziagy;

9.10. stebi mokiniy elgesj, pasiekimus, lankomuma, bendrauja su sportininko Seima, siiilo
prevencijos priemones;

9.11. laikosi akademijoje nustatyty etikos normy, akademijos darbo tvarkos taisykliy ir kity
vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty reikalavimy;

9.12. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas pareigas ir kitus direktoriaus teisétus nurodymus.

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

10.1. uz tai, kad pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiskai;

10.2. uz sportininky saugumg treniruociy, varzyby ir renginiy metu, per sporto varzybas —
laisvalaikio metu;

10.3. uz tinkamg ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

11. Treneris uz savo pareigy nevykdymga ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padarytg zala
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES TEISES
12. Treneris turi teisg:



12.1. sitlyti savo individualias programas, pasirinkti veiklos buidus ir formas;

12.2. ne maziau kaip 3 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, biiti
atestuotas ir jgyti kvalifikacing trenerio kategorijag Kuino kulttiros ir sporto departamento generalinio
direktoriaus nustatyta tvarka;

12.3. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;

12.4. dalyvauti akademijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

12.5. teikti siulymus dél akademijos sportinio ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso
kokybés gerinimo, mokiniy mokomojo treniruociy saglygy gerinimo ir treniruo¢iy kraivio skirstymo,
tikinés finansinés veiklos organizavimo;

12.6. gauti 1§ akademijos darbuotojy informacija, reikalingg pareigoms tinkamai vykdyti;

12.7. gauti atitinkancig kvalifikacija alga, darbo uzmokesCio prieda, priemokas ar kitas
iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

13. Treneris gali turéti kity teisy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kituose teisés
aktuose.

V SKYRIUS
PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

14. Treneris pagal pasiskirstymg pavaldus Techniniam direktoriui ir atskaitingas akademijos
direktoriui.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)

(vardas ir pavardé, parasas, data)

(vardas ir pavardé, parasas, data)

(vardas ir pavardé, parasas, data)

(vardas ir pavardé, parasas, data)




